[image: image1.jpg]COI'JTACOBAHO

[Ipencenarens npodpxoma MAJIOY ' MAZ[OV
«IIPP-n1/c Ne 44 «Pocunka» g ,‘»44_,<P-QCHHKa>>
T.1O. Kanuna t /.- M.M.Hansipoa

[Ipunsito

Ha 0011eM coOpaHuu KOJUIEKTHBA

MAJIOY «I1PP-n/c Ne 44 «Pocunka»

[Ipotokos Ne 7 or « M » ﬂ/ﬁ?{?ﬂ% 20 7.

10'B “JeliCTBHE IPUKA30M

AT » 174 20 /3 r.

IHOJOXEHHUE
0 MEHIHHCKOMH CIyK0e
MYHHIUIAJIbHOr0 aBTOHOMHOI'0 T0MIKO0JIbHOI0 00pa30BaTe/IbHOI0 YUPEsKICHHUS
«llenTp pa3BuTHs pedenka — qerckuii cag Nedd «POCHHKA» I'. AJIbMeTheBCKa»

1. O6mue moJioxkeHust

1.1.  Hacrosiiee nonoxenue peraaMeHTHPYET MEUIMHCKYIO c1yk0y B MAJIOV «LIPP-1/c Ned4

«Pocunka» (nanee — Jlerckuii can).
Meauuunckas ciry:6a — 5T0 OpraHU3allMOHHO-MeMIMHCKAs paboTa, 06eceurBaromas

NPOBCJICHUE MEJMIMHCKAX OCMOTPOB JIETe€H, NPOPUIAKTUYECKHX H  O03J0POBHTEIIBHBIX
MEpONpPHUATHH, MEJNKO-IE/[arOTHYECKOH KOPPEKIMH; CaHHTAPHO-IIPOCBETUTENbCKAs paboTa,
BKJIFOYAIOIIas KOHCYIbTUPOBAHUE CEMEH 110 BONPOCaM (HH3MYECKOTO Pa3sBUTHUS, YKPEIUIEHHS H
COXPaHEHHs 3710pOBbsi PEOCHKA; B3aHUMOJEHCTBHE C YUPEKICHUSIMH 3PABOOXPAHEHHS 110
BONIPOCaM  OKa3aHWs MEJMIMHCKOH [OMOIIM JeTsM, BHeApeHHS d()GeKTUBHBIX (HopM
NPOQUIAKTHKM U 03/I0POBJICHHUSI JIETEH JOMIKOIBHOTO BO3PACTa.

1.2, Memununckast cayx6a B JleTckom camy o6eclednBacTCs MITATHBIM MeIUIIMHCKIM [IEPCOHATIOM
B COOTBETCTBHH TPEOOBAHHMAMH JIEHCTBYIOMET0 3aKOHOIATENBCTBA B Cepe 3ApaBOOXPAHEHHSL.

1.3. Jlng paboThl MEIMUMHCKOTO mepcoHana B JleTcKom caay IpPeNoCTaBIsIETCS CHENHAIBHO
000pYIOBaHHBIN MEMIMHCKUM OJIOK, BKIIOYAIOIMUH METHIIHHCKHN 1 IPOLEAYPHBIM KaOUHETEHI,
U30JISTOP.

2. 3anavu MeIUIHHCKOM CJIy:KObI B 10IKOJILHOM YUpeKIeHHH
3a/iauaMy MeIMIIMHCKOH CITyKObI B JIETCKOM cajly SBIISIOTCS:

2.1 Tlonyuenne 00beKTHBHOM HHPOPMALUH O GU3HUECKOM COCTOSHHHI U 30POBbE JIETEH.

2.2 Ananu3 (pU3MYECKOT0, HEPBHO-IICHXUYECKOTO PA3BHTHS M 3/I0POBbS JETEH JUIs IIJITAHUPOBAHUSI
IPOMHUIAKTHYECKUX U 0310POBHUTEILHBIX MEPOIIPHSTHIA.

2.3 Ocywectsienue >(QeKTHBHON OpraHU3alMOHHO-MEIMIMHCKOM paGoThl B Jlerckom cajy,
CBOCBPEMCHHOE BHECEHHE COOTBETCTBYIOIIMX KOPPEKTHBOB B MEIMIMHCKOE OOCTY)KHBaHHE
JICTeH C yY4ETOM MX BO3PACTHBIX U HHIMBHU/YAIbLHBIX OCOOEHHOCTEA.

24  llpoBeseHure KOHCYIbTAMOHHO-IPOCBETUTENLCKON paboThl ¢ paGOTHHKAMH Jletrckoro cana u
CEMbSIMH  BOCIIHTaHHHKOB 110 BOMpPOCaM (HM3MYECKOIO PAa3BUTHS W O3J0POBJICHHS JeTeil
JIOLIKOJIBHOTO BO3pacTa.

3. ®yHKIHH MeIUIIMHCKOr0 MIePCOHAIA
MenuumHcKui IepcoHal, OCymecTBISIOUME MeMIIMHCKOE 00CTyKHBAHIE BOCITUTAHHHKOB Jerckoro
cajia, BBIMOJIHSET CICAYIOUINE QYHKIUHN:
3.1 Pa3pabarniBaer:
- IUIaH OpraHM3allHOHHO-MEIUIUHCKON paboThl ¢ yueToM 3()(GEKTHBHBIX 0310POBUTEIBHBIX
TEXHOJIOTUH ¥ PEKOMEHIAlMi COBPEMEHHON MEIUIIUHCKON HayKH;
- IUTaH NpO(HUIaKTHYECKOH H 0340pOBUTEIBLHOH pabOThI, BKIFOYAOIIMI MEPONPHUSITHS 110
IPEYNPEeRACHHIO 3a00I€BAHNH, COXPAHEHHIO U YKPEILIEHHUIO 310POBbS JCTEI;




· комплексы физических упражнений по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата, формированию у детей правильной осанки и предупреждению плоскостопия (совместно с инструктором по физкультуре); 

· памятки по организации режима дня, режима двигательной активности (совместно со старшим воспитателем). 

3.1 Составляет:

· меню, обеспечивающее сбалансированное питание воспитанников; 

· график проведения вакцинации; 

· график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима. 

3.2 Осуществляет:

· динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей; 

· антропометрические измерения воспитанников; 

· распределение детей на медицинские группы; 

· медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром); 

· оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 

· наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях; 

· дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений; 

· выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию; 

· информирование администрации и педагогов Детского сада о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.; 

· информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников Детского сада в течение двух часов после установления диагноза. 

3.3 Проводит:

· консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 

· консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; 

· мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний (витаминизация, фитотерапия и др.); 

· работу с воспитанниками и работниками Детского сада по формированию здорового образа жизни. 
3.4 Участвует:

· в проведении скрининг-тестирования детей; 

· педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей. 

3.5 Контролирует:

· режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей; 

· двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 

· организацию и проведение закаливающих мероприятий; 

· качество организации питания детей; 

· санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса; 

· соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками Детского сада; 

· соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима; 

· ведение работниками Детского сада установленной документации в пределах своих полномочий. 
4. Права медицинского персонала
Медицинский персонал детского сада имеет право:
4.1. Требовать от заведующего Детским садом создания условий, необходимых для осуществления медицинского обслуживания детей. 

4.2. Информировать администрацию Детского сада, врача-педиатра поликлиники о ходе выполнения назначений и рекомендаций врачей-специалистов родителями, педагогами, возможных трудностях при их реализации.
4.3. Привлекать врачей-специалистов для проведения качественного анализа медицинского обслуживания детей.
4.4. По итогам проверок вносить предложения об улучшении условий медицинского обслуживания детей.
5. Ответственность медицинского персонала Детского сада
Медицинский персонал в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

5.1 Качество медицинского обслуживания детей.

5.2 Оснащение медицинского кабинета Детского сада в соответствии с санитарными требованиями.

5.3 Хранение медицинских препаратов, лекарственных средств и т. д.

5.4 Ведение медицинской документации, предоставление отчетности.

5.5 Проведение медицинских и профилактических мероприятий.

5.6 Разглашение сведений об особенностях физического развития, заболеваний воспитанников.

5.7 Правонарушения и вред, причиненный воспитаннику.
6. Делопроизводство
Медицинский персонал оформляет и ведет следующие документы:
6.1 Медицинская карты воспитанников (форма 026-у)

6.2 Прививочный журнал (форма 060-у)

6.3 Журнал регистрации инфекционных заболеваний (форма 060-у) 

6.4 Экстренное извещение об инфекционных заболеваниях, остром отравлении, необычной реакции на прививку (форма 059-у)

6.5 Книга записи санитарного состояния учреждения (форма 308)

6.6 Журнал регистрации по контролю за качеством готовой продукции (бракераж)

6.7 Журнал регистрации по контролю за доброкачественностью, скоропортящихся  продуктов, поступивших с базы на пищеблок

6.8 Диспансерный журнал

6.9 Журнал регистрации учета лечения детей с туб. виражом

6.10 Журнал регистрации осмотра детей на педикулез

6.11 Журнал регистрации детей с гельминтами

6.12 Журнал регистрации учета карантина в группах

6.13 Журнал регистрации медико-педагогического контроля за физическим состоянием воспитанников

6.14 Журнал регистрации инструктажа с сотрудниками о соблюдении санитарно- эпидемиологического режима

6.15 Журнал регистрации поступивших и выбывших детей

6.16 Журнал учета детского травматизма

6.17 Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья детей за год

6.18 План работы по летней оздоровительной компании

6.19 Комплексный план работы медицинского блока

6.20 Журнал регистрации контроля  за посещаемостью

6.21 Папка старшей медицинской сестры (инструкции, приказы)

6.22 Журнал регистрации направлений детей  к специалистам

6.23 Соматический журнал

6.24 Отчет о заболеваемости

6.25 План работы (месячный)

6.26 Журнал регистрации учета детодней

6.27 Журнал регистрации медосмотра сотрудников

6.28 Журнал регистрации температуры в холодильнике для бактериальных препаратов

6.29 Журнал регистрации работы кварцевой лампы

6.30 Журнал осмотра контактных детей во время карантина в группе

6.31 Журнал регистрации проведения генеральной уборки в процедурном кабинете

6.32 Амбулаторный журнал 

6.33 Журнал регистрации медицинского осмотра сотрудников

6.34 Табель посещаемости детей

6.35 Журнал фильтр осмотра детей в ясельных и карантинных группах

6.36 Перспективное меню, материла по калорийности

7. Заключительные положения
7.1 Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующего Детским садом.
7.2 Изменения и дополнения вносятся в положение не реже одного раза в пять лет и подлежат утверждению заведующим Детским садом.

[image: image2.jpg]IIpomnypoBano,
NPOHYMEPOBAHO,

ernJIeHO. eYaTbIo
% \.. JMCTOB

w»wo& d\_ Y «IIPP-1/c Nedd»
/ &\ Hapawsipoa M.H.





